'Rapertcrin n® 142566 Raccolta n® 35756
Verbale di assemblea

REPUBBLICA ITALIANA Registrato a
I1 nove luglic duemilaventi, in Cagliari, Via Pasquale Tola, CAGLIARI1
\civico n® 30, nella sede dell'associazione "RP SARDEGNA - :-I.,ﬂ:g:m
(ODV", alle ore sedici e quindici minuti, Serig 1T
9 luglio 2020, ore 16,15 €

con me Carlo Mario De Magistris, notaio in Cagliari, iscritto
nel ruolo del collegico notarile dei distretti riuniti di Ca-
gliari, Lanusei e Oristano,

& presente
il signor Giuliano Pasci, nato a Siligua il giormo 5 giugno
1951, residente in Vallermosa, vico I Gallianeo, civieco n° 10,
intervenuto come presidente e legale rappresentante dell'orga-
nizzazione di wvolontariato, Ente del Terzo Settore (ETS), de-
nominata "ASSOCIAZIONE DEI CIECHI, DEGLI IPOVEDENTI E DEI RE-
TINOPATICI SARDI - ODV" o, con denominazione abbreviata, "RP
Sardegna - ODV", con sede legale in Cagliari, Via Pasguale To-
la, civico n® 30, codice fiscale 952048500929, ente di diritto
privato iscritto nel registro regionale delle persone giuridi-
che col n® 37, Iscrizione Registro Voleontariato Regione Auto-
noma Sardegna n® 257, pec: presidenza@pec.rpsardegna.it.
Il signor Giuliano Pasci, dell'identitd personale del gquale
sono certo, mi ha dichiarato che per guesto giorno, luogo e
ora, in seguito alla formale convocazione degli associati av-
venuta secondo le disposizioni contenute nell’articolo 18 del-
lo statuto dell’assocociazione, sono stati convocati gli asso-
ciati e gli organi dell'"ASSOCIAZIONE DEI CIECHI, DEGLI IPOVE-
DENTI E DEI RETINOPATICI SARDI - ODV" al fine di modificare la
lettera j) del secondo comma dell'articole 2 del wvigente sta-
tuto associativo.
Il signor Giuliano Pasci mi ha inwvitato ad assistere alla riu-
nicne e a dare atto mediante pubblico verbale dei fatti
dell'assemblea e delle deliberazioni che gli associati avreb-
bero adottato e io do atto di guanto segue:
- per designazione unanime degli intervenuti, ha assunto la
presidenza dei lavori lo stessc signor Giuliano Pasci il guale
ha constato ad ha fatto constare:
- che sono presenti in sala, in proprio gli 11 (undici) asso-
ciati e rappresentati per delega i 12 (dodici) associati evi-
denziati nel foglioc delle presenze che il signor Giuliano Pa-
sci, dispensandomi espressamente dal darne lettura ai presen-
ti, mi ha consegnato affinché sia allegato con la lettera "A";
- che le deleghe conferite dagli associati rappresentati sono
etate acquisite agli atti sociali dal presidente che ne ha ve- —
rificato la regolaritid formale; /i;;'
- che per il consiglio di amministrazione sono prauantQ{iié;h_i'“'
presidente, signor Giuliano Pasci, la vice presidente, aigﬁﬁ%g;' i
Aidé Desogus e 11 segretario, signor Giuseppe Hartfnip;{‘i ]
- che per il collegio dei revisori dei conti & presentel il ..
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presidente, signor Efisiec Ambus;
- che, pertanto, l'assemblea & wvalidamente costituita e pud
deliberare sugli argomenti all'ordine del giorno.
Il presidente, dichiarata aperta la seduta e presa egli stesso
la parocla, ha esposto ai presenti le cbiezioni sollevate dalla
Regione Autcnoma della Sardegna in meritc alla finalitad di
"promozione e di partecipazicne" ad imprese sociali o coopera-
tivistiche e centri di servizio contemplata nella lettera j)
del secondo comma dell'articelo 2 dello statuto
dell' "ASSOCIAZIONE DEI CIECHI, DEGLI IPOVEDENMNTI E DEI RETINO-
PATICI SARDI - ODV" e ha dichiarato che sarebbe pertanto op-
portunc riformulare tale comma in conformita alle indicazioni
fornite dalla stessa Regione,
Lo stesso  presidente ha  precisato ai presenti che
l'approvazione della modifica potrd essere decisa con la mag-
gioranza prevista per le deliberazioni dell’assemblea ordina-
ria perché si tratta di un adeguamento obbligatorio dello sta-
tuto, come previsto dall'articole 101, secondo comma, del co-
dice del terzo settore di cui al decreto legislative 3 luglio
2017, n.117.
E seguita la discussione degli intervenuti, al termine della
guale gli associati, con votazione espressa in modo palese,
all'unanimita,

hanno deciso:
1) di modificare come segue la lettera j) del secondo comma
dell'articolo 2 dello statuto dell'associazione:
r4) la collaborazicone con imprese sociali o cooperativistiche
e centri di servizio;"
2) di adottare il testo di statuto, come appena modificato che
lo stesso signor Giuliano Pesci mi ha mi ha consegnato affin-
ché gia allegatc con la lettera "B" & mi ha dispensatoc espres-
samente dal leggere ai presenti.
Poiché non vi & altro da decidere e nessuno dei presenti ha
chiesto la parecla, il signor Giuliano Pasci, alle ore sedici e
guaranta minuti, ha dichiarato sciolta l'assemblea.
Il signor Giulianc Pasci, preso atto dell'informativa ricevuta
secondo le disposizioni del decreteo legislativo 30 giugno
2003, n° 196 (Codice in materia di protezione dei dati perso-
nali) e delle sue modifiche e di tutta la normativa in materia
di riservatezza dei dati perscnali, ha riconosciute d'avere
ricevuto in forma scritta e prima della sottoscrizione
dell'atto l'informativa in materia di protezione dei dati sen-
8ibili e ne autorizza la comunicazione a terzi nelle forme di
legge, anche tramite i collaboratori dello studic notarile,
per l'esecuzione della prestazione richiesta al notaio per il
suoc ministero e, pertanto, ha confermatoc di prestare il pro-
prio consensc al trattamento dei dati perscnali e patrimonia-
1i, anche sensibili e giudiziari, contenuti in quest'atto ai
fini della sua esgecuzicne, dell'adempimento degli obblighi di
legge e per le esigenze organizzative dello studio notarile




'del quale si & avvalsa.

Lo stesso signor Giuliano Pasci ha anche riconosciuto d'essere
stato informato sugli obblighi e sui divieti previsti dalla|
normativa c.d. "antiriciclaggio® per 1l'operazione oggetto di
guest'atto e ha dichiarato di essere stato informato del Eattcl
che per la conservazione anche oltre i termini di legge dei
dati e per l'esecuzione delle comunicazioni dovute agli uffici
competenti, per la normativa c.d. *“antiriciclaggio”, non & ap-
|plicabile la tutela del segreto professicnale e del fatto che
|{i dati contenuti in guest'attoc potrannc essere inseriti in
'banche dati, archivi informatici e sistemi telematici per fini
|esclusivamente connessi allo stesso atto, alle formalitd che
|lo riguardano e ai suoi effetti. 5i chiede l1‘applicazione del-
|le agevolazioni previste dall'articolo 82, secondo e guinte
{comma e dell'articolo 104, primo comma, del decreto legislati-
ve 3 luglie 2017, n. 117, con  conseguente esenzione
{dell’imposta di registro e di bollo.

:Richiesto, ho ricevuto quest'atto che, da me letto al signor
|Giuliano Pasci che, in seguito a mia domanda, 1'ha dichiarato
|conforme alla propria wvolontd, alle ore diciassette, & firmato
in fine e a margine del foglio intermedio dalloc stesso signor
‘Giulianc Pasci e da me.

{L'atto & composto di due fogli in piccola parte manoscritti da
me e nella parte restante dattiloscritti da persona di mia f£i-
{ducia sotto la mia direzione sulle prime guattro facciate e
idiciannove righe.

Giuliano Pasci

Carleo Mario De Magistris
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Allegatc "B" all'atto n® 35756
STATUTO

Articolo 1

Costituzione
E' costituita, nel rispetto del Codice civile, del d.lgs.
117/2017 e ss.mm.ii. e della normativa in materia, l'ocrganiz-
zazione di volontariato (ODV), Ente del Terzo Settore (ETS),
denominata "ASSOCIAZIONE DEI CIECHI, DEGLI IPOVEDENTI E DEI
RETINOPATICI SARDI - ODV"™, in forma abbreviata "RP SARDEGHA -
ODV". L'organizzazione ha sede legale in Via Pasguale Tola,
civico n® 310, nel Comune di Cagliari. Il mutamento dell'indi-
rizzo della sede legale, nell'ambito del medesimo Comune, pud
essere effettuate dal Consiglic di Amministrazione, & non com-
porta modifica statutaria, ma l'obkblige di comunicazione agli
uffici competenti. L'organizzazione ha durata illimitata e non
persegue fini di lucro, & apartitica e aconfessionale. L'asso-
ciazione ha carattere regionale e pud avere sedi territoriali
efo provinciali che sono deliberate dal Consiglio di Ammini-
strazione,

Articeole 2

Attivitda e fipnalita

|L'organizzazione esercita in via esclusiva o principale le at-
tivitd di interesse generale di seguitc elencate per il perse-
guimento, senza scopo di lucro, di finalitd eciviche, solidari-
|stiche e di utilitd sociale, che saranno svolte prevalentemen-
te in favore di terzi e avvalendosi in modo prevalente delle
|prestazioni dei volontari associati: '
la} promuove progetti e attivitd per la promozicne e la difesa
|della =alute, il superamento dell'handicap, l1'assistenza domi-
|ciliare e la prevenzione territoriale ai sensi dell'articelo
1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e succes-
sive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui
'alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno|
2016, n. 112, e successive modificazioni;

|b) promuove e sostiene prestazioni socio-sanitarie di cui al
|decreto del Presidente del Consiglioc dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 12% del & giugno
2001, e successive modificazioni;

©¢) promuove e organizza attivita e prestazioni di educazione,
istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le atti-
vitd culturali di interesse sociale con finalitd educatiwva;

d) promuove e sostiene la ricerca scientifica o sperimentale

di interesse sociale, educativo, scolastico e tecnologico; —

e) organizza e gestisce attivitad culturali, artistiche o ri;ﬁfg‘ff‘m
|creative di interesse sociale, incluse attivitd, anche editﬁ?fggff-n'
riali, di promozione e diffusione della cultura e della pradf A
ca del volontariato e delle attivita di interesse generale; | ||
f) promuove e realizza progetti e attivita per la formazioﬁ?t“'

extra-scolastica, finalizzata alla prevenzicne della disper-'! -t




.éiﬁne scalasﬁica e al successo scolastico e formativeo, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educati-
va;

g} promuove iniziative finalizzate all’inserimentoc o al rein-
serimento nel mercato del laveoro dei lavoratori e delle perso-
ne di cui all'articole 2, comma 4, del decreto legislative re-
cante revisione della disciplina in materia di impresa socia-

le, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge &
giugno 2016, n. 106.

Per il perseguimento delle finalita associative,
l'associazione si propone di operare per il raggiungimento de-
gli scopi attraversoc le seguenti azioni:

a) la promozicne e lo sviluppe della ricerca scientifica per
l'individuazione delle cause, della cura e della prevenzione|
della Retinite Pigmentosa e di altre patologie che generano
ipovisione o cecitd;

b) l'assistenza sotto ogni forma e con qualsiasi mezzo ai sog-
getti colpiti da ipovisione o cecitd;

¢} la promozione e realizzazicne di iniziative presso gli enti
pubblici efo privati per 1’'adegquamentc delle strutture sociali|
al fine di consentirne la fruizione da parte degli ipovedenti
e dei ciechi e a favorire l'integrale inserimento nella quoti-
dianitd della vita sociale;

d} 1l'aggiornamento e la diffusione dei pil moderni e avanzati
geistemi di cura, di sostegno, di riabilitazione e di ausili
tacnologici o tifleolegici;

e) la stipula di convenzioni con enti pubblici e privati per
assicurare l'assistenza medica specialistica e l'accesso alle
strutture idonee per il recuperoc sociale di ipovedenti e cie-
chi, nenché forme previdenziali e assicurative integrative per
1'invaliditd e la wvecchiaia;

f} la garanzia della continuitd dei trattamenti terapeutici e
dei supporti anche agli associati in condizioni economiche di-
sagiate, sollecitando anche donazioni da parte di enti pubbli-
ci e privati ovvero la mutualitd fra gli asscciati;

g} l'‘organizzazione di seminari e convegni di aggiornamento
ecientifico, di alta formazione o formazione professionale:

h) l'istituzione di notiziari di informazione, in formato car-
taceo, digitale e audio anche in lingue straniere e
l'organizzazione di iniziative di sensibilizzazione e diffu-
|sione massmediale dell’attivitd associativa o di altre istitu-
|zioni impegnate nel perseguimento dei fini di cui al presente
statuto;

i} l'attivazione di istituzioni a carattere culturale, sporti-
vo, ricreativo e assistenziale;

j} la collaborazione con imprese sociali o cooperativistiche e|
centri di servizio;

k) la promozione di ogni altra attivitid necessaria ed utile al
raggiungimento dei fini associativi per l’‘assistenza ai malati
|& per la ricerca scientifica e applicata;




1) la partecipazione e lo sviluppo delle attivitd di Organismi.
Federativi WNazionali e Internazionali per il coordinamento
delle attivitd delle associazioni aventi analoghe finaliti;

m} la promozione e la gestione di attivitd di prevenzione, di
integrazione, di orientamento e di ricerca sanitaria, sociale,
gcolastica e professionale;

|n} la promozione, l'organizzazione e la gestione di tirocini
|di inserimento lavorativeo, di corsi e di attivitd di formazio-
'ne professionale, qualificazione, riqualificazione e aggiorna-
imentn continuo;

(o} la promozione e la gestione di servizi all’'individuo e alle
istituzioni pubbliche e/o private nel settore della disabili-
| ta;

?ph predisporre e attuare progetti per la cooperazione interna-
zionale per la difesa dei diritti umani a favore di cittadini
con disabilita;

g) promuovere e programmare attivitd di formazione, di guali-
ficazione, di riqualificazione e di aggiornamento professiona-
le, rivolte a docenti e operatori scolastici secondo le moda-
litd e le disposizioni previste per la realizzazione della in-
tegrazione nelle scuole;

!r} promucve e realizza iniziative per favorire 1l'alloggio so-
|ciale o 1l'agricoltura sociale;

|8) promuove, progetta, organizza e attua progetti e attiwvitd
idi formazione e aggiornamento professionale per assistenti so-
ciali, operatori sanitari e socio-sanitari, educatori, assi-
|stenti di cura (caregiver), per amministratori di sostegno,
per trustee (fiduciario incaricato);

t) partecipare all'istituzione di Fondazioni di Partecipazione
che perseguono gli scopi e le finalitd associative.
|L'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice
Edel terzo settore, attivitd diverse da gquelle di interesse ge-
nerale, secondarie e gtrumentali rispetto a queste ultime, se-
jcondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministe-
lriale. La loro individuazione & operata da parte del Consiglio
d'Amministrazione.

L'organizzazione pud esercitare, a norma dell'art. 7 del Codi-
ce del Terzo settore, anche attivita di raccolta fondi attra-

| verso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi
idi natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie
|attivitd di interesse generale e nel rispetto dei principi di
|veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sosteni-
tori = con il pubblico.

Articole 3

Le prestazioni fornite dagli aderenti sonc rese a titoleo wo—
|lontarico e non possono essere retribuite in alcun modo, nemme-
no dal beneficiario. Al volontarioc potrannc essere rimborsate|

tro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite

Partecipazione libera, gratuita e volontaria S

le spese effettivamente sostenute per l'attivitd prestata eﬁ&l.-



dall'ente medesimo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese
di tipo forfetario.

La gualitid di volontariate & incompatibile con gqualsiasi forma
di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro

rapporto di lavoro retribuite dall’organizzazione di cui il
Volontario & associato o tramite il guale svolge la propria
attivitd volontaria.
L'organizzazione avvalendosi di wvolontari deve assicurarli
contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell’attivitd di wveolontariato nonché per la responsabilitd ci-
vile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 D.lgs. 117/2017.

Articolo 4

Soci

Possono far parte dell’associazione tutti coloreo i guali siano
affetti da retinopatia, cecitd o ipovisione e tutti coloro i
quali intendano concorrere e partecipare al raggiungimento dei
fini associativi e che ne condividono le finalitd e, mosse da|
spirito di solidarietd, s'impegnano concretamente per realiz-
zarle.
Ammissione di nuovi associati
L'ammissione all'organizzazione & deliberata dal Consiglioc di
Amministrazione su domanda dell'interessato secondo criteri
non discriminatori coerenti con le finalitd perseguite e con
le attivitd di interesse generale svolte. La deliberazione &)
comunicata all'interessato/a ed annotata nel libro degli asso- |
ciati. In casc di rigetto della domanda il consiglio|
d'amministrazione comunica la decisione all'interessato/a mo-
tivandeola. L'aspirante associato pud, entro sessanta giorni da
tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci l'assemblea in occasione della successiva convocazio-
ne. L'ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo
restando il diritto di recessoc. Tutti gli associati sono tenu-
|ti al versamento della guota associativa annuale. Essere asso-
ciato dell'Asscociazione non & incompatibile con 1l'essere mem-
bro di altre Associazioni similari. Gli associati ceollaborano
con il Consiglio d'Amministrazione per il raggiungimento degli
scopl associativi. Non & ammessa la categoria di associati
temporanei.
Perdita di gualitd di associateo
La gualitd di associato si perde per morte, per recesso, per
decadenza e per esclusione.
Pud recedere l'associato che non & pill in grado di partecipare
alla vita dell'Asscciazione. La dichiarazione di recesso deve
esgere comunicata per iscritteo al Consiglic d'Amministrazione.
|L’assnciatc receduto deve restituire i beni dell'associazicone
presi in prestito e cessa automaticamente da eventuali incari-
chi o nomine ricewvuti dall'associazione.
L'associato che contravviene ai doveri stabiliti dalle statu-
|to. pud essere escluso dall'organizzazione. L'esclusione & de-
liberata dall’assemblea ordinaria con i gquorum appresso indi-




cati con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni
dell'interessato.
La decadenza viene dichiarata dal Consiglic d'Amministrazione
per l'associato che non partecipa senza motive alla vita
dell'Asscciazicone & non collabori con essa. Prima di dichiara-
re la decadenza il Consiglioc d'Amministrazione deve svolgere
gli opportuni accertamenti sulla non partecipazione
dell associato alla vita dell'Associazione,
Gli associati receduti, esclusi o che, comungue, hanno cessato
di appartenere all'Associazione come pure per gli eredi
dell'associato defunto non hanno alcun diritteo sul patrimonio
dell'Associazione né sui contributi versati.
E' ammesso, entro i successivi 30 giorni dalla mancata ammis-
sicne o dall'esclusione, ricorsc al Collegic dei Garanti, se
nominate, o all'Assemblea degli associati, che deve decidere
sullargomento nella prima riunione convocata.
Articole 5

Diritti e doveri degli associati
Tutti gli associati hanno diritto a:
- eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
- essere informati sulle attivita dell’organizzazione e con-
trollarne 1'andamento;
- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, pren-
dere visione del rendiconto economico - finanziario;
- consultare i wverbali, esaminare i libri scciali e la decu-
mentazione relativa alla gestione dell'Associazione;
- partecipare alle Assemblee ed esercitare il diritteo di wvoto
attivo e passivo;
- partecipare alla vita dell'Associazione.
Tutti gli associati hanno il dovere di:
- osservare le regole del presente statuto, gli eventuali re-
golamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli
organi associativi;
- partecipare e contribuire alle attivitd dell'asscciazione,
collaborando con gli organi sociali per la realizzazione delle
finalitd statutarie;
- svolgere la propria attivitd in favore della comunitd e del
|bene comune in modo personale, spontanec e gratuito, senza f£i- |
lni di lucre, anche indiretti, ed esclusivamente per fini di
solidarietd;
- mantenere un comportamento corretto con gli altri associati
dell‘Associazione e non attuare iniziative in concorrenza o in|
|contrasto con le finalitd e con l'attivitad dell'associazione;
- vergare la gquota associativa annuale, secondo 1'importo, le

modalitid di wversamente & 1  termini annualmente stabilitj’{
dall’Assemblea. '
Articolo 6 s
Organi dell’associazione
L'Associazione e regolata secondo schemi che garantiscono la
|

democraticitd della struttura. Sono Organi dell'Associazicne: . |




a) 1l'Assemblea degli associati;

b) il Presidente dell'Associazione;

¢} il Consiglio d'Amministrazione;

d} il Ceollegio dei revisori dei conti, gquando previsto dalle
leggi vigenti;

e) 1'0Organo di controllo, guando previsto dalle leggi wvigenti.

Tutte le cariche sono elettive e svolte a titoleo gratuito.
Articolo 7

L'assemblea degli associati
L'assemblea & l'organo sovrano e rappresentativo della volonta
degli associati. Le sue deliberazioni sono vincolanti per tut-
ti gli associati ancorché non interwvenuti o dissenzienti. Di
ogni Assemblea deve essere redatto il wverbale da inserire nel
registro delle assemblee. L'assemblea & costituita da tutti
gli associati aderenti in regola con il pagamentc delle gquote
associative, che hanno diritto di voto. Nelle deliberazioni
che riguardano la loro responsabilitd gli amministratori non
hanne diritto di wvoto.
L'assemblea pud essere ordinaria e straordinaria, in entrambi
i casi & presieduta dal Presidente dell'Associazione e, in ca-
so di sua assenza o impedimento dal Vice-Presidente o, in as-
senza, dal membro del Consiglic pid anziano d'etd, o in man-
canza da persona designata dall*assemblea.
L'assemblea ordinaria & riunita, su convocazione del Presiden-
te dell'Asscciazione almeno una wvolta all'anno per 1l'approva-
zione del bilancio consuntivo e preventivo e ogni gualvolta lo
stesso Presidente o il Consiglio d'Amministrazione o almeno un
decimo degli associati ne ravvisino l'opportunitd; in tal caso
il Presidente deve provvedere alla convocazione entro 15 gior-
ni dal ricevimenteo della richiesta e 1'Assemblea deve essere
tenuta entro 10 gilorni dalla convocazione richiesta.
L'Assemblea ordimaria definisce gli orientamenti, i programmi,
i piani di investimento pluriennali e le linee di azione
dell'associaziocne ed in particolare:

al approva i bilanci, consuntivo e preventivo;

E) elegge e revoca i componenti del Consiglio
d'Amministrazione tra gli associati;

c) stabilisce 1l'ammontare della quota associativa annuale;:
d) elegge e revoca il Collegioc dei revisori dei conti,

guando previsto;

e} elegge e revoca 1 componenti dell’organo di ceontrolle,
guando previsto;

£) delibera gli eventuali regolamenti interni e le sue wva-
riazioni;

ql delibera 1l'esclusione degli associati;

‘h) delibera sulla responsabilita dei componenti degli ocrga-

ni sociali e promuove azicni di responsabilitd nei lore con-
fronti;

i) delibera su tutte le questioni attinenti alla gestione
|sociale proposte dal Consiglio d'Amministrazione.




L'Assemblea stracrdinaria & convocata per:

a) deliberare sulle modificazioni dello statuto;
b) deliberare lo scioglimento dell'erganizzazione e la de—l
voluzione del patrimeonio.
Articolo 8

Modalitd cperative dell’assemblea ordinaria e straordinaria
L'avviso di convocazione dell'assemblea, sia ordinaria che!
stracrdinaria, deve essere effettuato almenc dieci gicrni pri-|
ma della data della riunione, con l'indicazione degli argomen-
ti dell'ordine del giorno, utilizzande gqualsiasi mezzo idoneo
ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimenteo. La convoca-
zione degli associati pud avvenire anche in modalitd elettro-
nica con conferma di ricezione.
Spetta a chi presiede 1'Assemblea, sia ordinaria che straordi-
naria, accertarne la wvaliditd della convocazione e della co-
stituzione, constatarne la wvaliditd, la regolaritd delle dele-
ghe, verificare la legittimazione dei partecipanti, dirigere e
regolare la discussione e le votazioni.
L'asgsemblea ordinaria & wvalida in prima convocazione se wvi
partecipa almenoc la metd pild unc degli associati. In seconda
convocazione, da tenersi entro le 24 ore successive, l'assem-
blea delibera wvalidamente qualungue sia il numero dei presen-
ti. Le delibere wvengono prese a maggioranza assoluta dei pre-
senti wvotanti.
L'assemblea stracrdinaria modifica lo statuto |
dell’asscciazione: in prima convocazione, con la presenza di

almeno 3/4 (tre guarti) degli associati e il votec favorevole|
della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione, con|
la presenza di almenc 1/3 (un terzo) degli associati e il voto|
favorevole della maggioranza dei presenti; delibera lo scio-
glimento & la liguidazione nonché la devoluzione del patrimo-
nio con il wvoto favorevole di almeno 3/4 (tre gquarti) degli
associati, sia in prima che in seconda convocazione.
Ogni socio impedito a partecipare all'assemblea pud farsi rap-
presentare da un altro socio, mediante lettera di delega. Cia-
scun associato non potrd avere pii di tre deleghe. E ammessa
|1*espressione del voto per corrispondenza o in via elettroni-|
|ca, purché sia possibile verificare 1'identitd dell’associato)
che partecipa e vota.
Nessun associato pud partecipare alla votazione su queatinni§
concernenti i sucil perscnali interessi.
L'assemblea wota normalmente per alzata di mano, a meno che
essa stessa non deliberi di votare per appello nominale. L'e-
lezione dei membri del Consiglic d'Amministrazione e del Col-)
legio dei Revisori dei Conti e dell’Organc di Controlle de__
essere effettuata con voto segreto. Risultano eletti gli asso-
|giati che hanne ricevuto maggiori suffragi dei wvotanti. Per
gueste votazioni, ciascun elettore esprime tante preferenze
quanti sono i componenti da eleggere. :
Articele 2




Il presidente
I1 Presidente & eletto dal Consiglio d’'Amministrazione. B il
rappresentante legale dell'Associazione, nonché Presidente del
Consiglio d'Amministrazione, dura in carica tre anni e decade
con il Consiglioc d'Amministrazione. In caso di sua assenza o
impedimento le sue funzioni spettanc al Vice-Presidente o, in|
assenza, al membro del Consiglic pil anziano d'eta.
Il Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni del Consi-
glio d'Amministrazione e, in caso d'urgenza, ne assume i1 pote-
ri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati
nella riunione immediatamente successiva, che egli dovra con-|
testualmente convocare.
Articolo 10

Il Consiglic d'Amministrazione
Il Consiglio d'Amministrazicone & composto da tre, cingue o
sette membri scelti fra gli associati. Il numerc dei membrii
viene deliberato dall'Assemblea prima dell'elezicne. In caso|
di rinuncia, dimissioni o mancata partecipazione per tre sedu-
te consecutive viene sostituito dal primo dei non eletti pre-
sente nella lista.
Il Consiglio d'Amministrazione dura in carica tre anni ed i
suoi componenti sonc rieleggibili. Elegge tra i suci componen-
ti il Presidente e il Vice-Presidente. Nomina un incaricato
per la cura e il trattamento dei dati personali per assicurare
il diritto alla riservatezza.
Il Consiglio d'Amministrazione, nel suo complessoc o ciascuno
dei suoi membri compresc il presidente, pud essere revocato
per gravi motivi con deliberazione motivata dall'assemblea de-
gli associati, approvata con un numerc di wvoti non inferiore
alla metd pil uno dei soci partecipanti.
Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & gene-
rale, pertantc le limitazioni di tale potere non sono opponi-
bili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del
terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a cono-
scenza.
Articole 11
Compiti e funzionamento del consiglioc d amministrazicne

|Al Consiglic d'Amministrazione spetta l1'amministrazicne ordi-
naria e straordinaria dell'BAssociazione, che non sia riservata|
dalla legge o dal presente statuto all’'assemblea.
Inoltre il consiglio d’'amministrazione:

a) esegue le deliberazioni dell'assemblea;

b) cura la compilazione del bilancieo preventivo e del con-
suntive e lo sottopone all’approvazicone dell’Assemblea;

c) accoglie o respinge le domande degli aspiranti aderenti;

d) ratifica, nella prima seduta successiva, i provvedimenti

di competenza del Consiglio, adottati dal Presidente per moti-
|vi di necessitd ed urgenza;

e) fissa le norme per il funzionamento dell’'Associazione;

£) stipula tutti gli atti e contratti inerenti alle attiwvi-




td associative.

I1 Consiglio d'Amministrazione si riunisce ogni gqualveolta ci
sia necesgitd. Deve inoltre riunirsi tutte le wvolte che almeno
un terzo dei suoi membri ne faccia richiesta oppure ogni gqual-
volta il Presidente lo ritenga opportuno, entro dieci giorni|
dal ricevimento della richiesta stessa. Il consiglioco di ammi-
nistrazione pud riunirsi  anche in modalitd di  au-
dio/videoconferenza. Le riunioni del Consiglio
d'Amministrazione sono valide se effettuate con la presenza
della maggioranza dei membri che lo compongonc. Le delibera-
zioni sono wvalide se suffragate dalla maggioranza dei presen-
ti. E ammessa l’'espressione del voto per corrispondenza o in
via elettronica, purché sia possibile verificare 1'identita)
del componente del Consiglioc di Amministrazione che partecipa|
e vota.

Le votazioni devono essere effettuate a scrutinio segreto e

con l'astensione dell'interessato, quando trattasi di affari e|
di persone in cui qualche consigliere abbia interesse diretto.
Artiecole 12
Collegio dei revisori dei comti
Il Collegioc dei Revisori dei Conti & nominato nei casi previ-
gsti dall‘art. 31 del D. Lgs 117/2017, si compone di tre membri
effettivi e tre supplenti eletti ogni tre anni dall'assemblea
degli associati con analoghe modalita previste per i membri
del Consiglio d'Amministrazione.
L A I revisori svolgono attivitd di verifica delle scritture
contabili e dell'andamento amministrativo dell'Associazione.
2. Essi predispongono la relazione annuale al bilancic con-
suntivo, esaminano ed esprimonc pareri sull'andamento dell'am-
ministrazione contabile.
Articele 13
Organo di controlle
L'organo di controlleo, anche monocratice, & nominato nei casi
e nei modi previsti dall'art. 30 del d.lgs. 117/2017.
L'organc di controllo, guando previsto:
- wvigila sull'ocsservanza della legge, dellc statuto e sul ri-
spetto dei principi di corretta amministrazione;
- wvigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammini-
strativo e contabile e sul suoc concreto funzionamento;
- esercita compiti di monitoraggic dell'osservanza delle fina-
litd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale;
- attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in confor-
mitd alle 1linee guida di cui all'articole 14 del d.lgs.
117/2017. »
|T1 bilancic seciale da atto degli esiti del monitoraggioc svaiff

to. Il componente dell'organo di controlle pud in qualsiéai;lﬁ'
L Taaa LB

momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal
fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamenty|
delle operazioni sociali o su determinati affari. Rxau
Art. 14 s




Patrimonio Associativo
Il patrimonic associativo & costituito:

1 dalle quote annue di iscrizione;

2. dai contributi, lasciti, donaziconi e gqualungue altra so-
pravvenienza attiwva, regolarmente accettati dal Consiglio
d'Amministrazione;

3. da sovvenzioni e contributi pubblici da parte delle
istituzioni comunali, regiconali, nazionali ed europee;

4. da ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.lgs. n.
117/2017.

Il patrimonio dell'organizzazione comprensive di eventuali ri-
cavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate & utiliz-
zato per lo svolgimente dell'attivitd statutaria ai fini
'dell'esclusive perseguimento di finalitd3 civiche, solidaristi-
che & di utilita sociale.
E' vietata la distribuzione, anche indiretta di utili, avanzi
di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori,
|associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o
di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo, ai sensi dell’art. 8 comma 2* del d.lgs.
117/2017.
L'Associazione intende avvalersi di tutte le emanate ed ema-
nande agevolazioni comunitarie, statali, regionali e comunali,
ivi inclusa la possibilitd di richiedere contributi agli Orga-
nismi Comunitari Europei, allo Stato, alle Regioni, agli altri
Enti Locali e alle istituzioni pubbliche nazionali e interna-
zionali al fine di acgquistare beni mobili registrati o beni
immobili occorrenti per lo svolgimento delle sue attivita.

Articolo 15

Egercizio & Bilancio

L'esercizio scociale ha inizio il giornoc uno gennaio e si chiu-
de il giornmo trentuno dicembre di ogni anno.
Il Consiglic Direttivo deve depositare quindici giorni prima
della data stabilita per l'assemblea ordinaria, la relazicne
sulla gestione finanziaria, nonché il bilancio, a disposizione
(di tutti gli assocciati.
'Le scritture contabili e di bilancio sono redatte ai sensi de-
(gli articeli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative
norme di attuazione. Il bilancio & predisposto dal consiglic
direttivo ed & approvato dall'assemblea ordinaria entro 4 mesi
dalla chiusura dell'esercizio cul si riferisce il consuntivo.
Il bilancio sociale & redatto nei casi e modi previsti
dall’art. 14 del d.1gs. 117/2017.

Articole 16

Convenzioni
|Le convenzioni tra l'organizzazione di volontariato e le Ammi-
|nistrazioni pubbliche di cui all'art. 56 comma 1 del d.lgs.
117/2017 sonc deliberate dal Consiglio di amministrazione che
\ne determina anche le modalitd di attuazione, e sonoc stipulate




dal Presidente dell’organizzazione, quale suc legale rappre-
sentante. Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del

presidente, pressc la sede dell’organizzazicne.

Articolo 17

Respongabilitd dell’organizzazione

L'associazione risponde, con le proprie risorse economiche,
dei danni causati per inocsservanza delle convenziceni e dei
contratti stipulati.

Articolo 18

Personale retribuito

L'organizzazione di wvolontariateo pud assumere lavoratori di-
pendenti o avvalersi di prestazieni di lavere autonomo o di
altra natura esclusivamente nei limiti necessari al loro rego-
lare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare
o specializzare 1l'attivitd svolta. In ogni caso, il numero dei
lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al
cinquanta per cento del numerc dei volontari.

Articolo 19

Libri sociali ocbbligateri

'L'Associazione ha 1l'obbligo di redigere e tenere aggiornati i
seguenti atti e documenti:
- Libro degli associati;
- Libro dei verbali delle assemblee degli associati;
- Libro dei wverbali delle riunioni del Consiglio
d'Amministrazicne, e guando previsti dell'organc di contrelle
e di eventuali altri organi sociali.
- Libro inventario;
- Scritture contabili e libri contabili indicati nell’art.
87 della legge 117/2017;
- Registro dei volontari che svolgono la loroc attivitd in|
modo non occasionale.

Articolo 20

Scioglimento - Devoluzione del patrimonio

L'Associazione =i scioglie per impossibilita di raggiungere
gli scopi sociali, accertata e dichiarata dall'Assemblea degli|
associati. La devoluzione del patrimonic residuo in caso di
scioglimento o estinzione & destinato, salva diversa destina-
zione imposta dalla legge, nel rispetto di gquanto previsto|
dall’'art. 45 comma 1 del d.lgs. 117/2017, ad altri enti del
terzo settore, in conformitd a guanto disposto dall'art. 9 del
decreto 117/2017.

Articolo 21

Disposizioni finali

Per guanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferi-
mento alle normative vigenti in materia ed ai principi genera- |
1li dell’ordinamento giuridico.

Articole 22

Norma transitoria

1. Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro|
unico nazionale del terzo settore, che risultano essere incom-



patibili con 1l'attuale disciplina, trovanc applicazione
all'operativitd del Runts medesimo.

2. A decorrere dal termine di cui allrart. 104 del d.lgs.
117/17, in coerenza con l'interpretazione autentica data al
medesime articolo ad opera dell'art. 5-sexies del D.L. n.
148/2017, la gqualifica di onlus cessa di efficacia e trovano
applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X
del d.1gs. 117/17.

3. L'acronimo ETS potrad essere inserito nella dencominazione,
in via automatica e sard spendibile nei rapporti con i terzi,
negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni ceon il
pubblico solo dopo aver ottenuto l'iscrizione al Registro uni-
co nazicnale del terzo settore.

4. Le disposizioni contenute nel presente statuto incompatibi-
li con la qualifica di onlus, acquistanc efficacia solo dopo
aver ottenuto l'iscrizione al Runts.

5. Le previsioni contenute nell'articoloc 2 (due) che risultano
essere incompatibili con la qualifica di onlus, quali le ulte-
riori finalitd perseguite e le attivitd diverse dall’'art. 10
del d.1gs. 460/97, acquistano efficacia a decorrere dal termi-
ne indicate nella norma transitoria.

Giulianoc Pasci

Carle Mario De Magistris

Copia conforme all'originale
sottoscritto come per legge,
Cagliari, 14 luglioc 2020




